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Az Imre Sindor Altaldnos Iskola (OM: 032524) értékelési szabalyzata és
eljarasrendje a pedagogus illetmények és potlékok differencialasahoz

1. Jogszabalyi hattér

1.1 A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: koznevelési
torvény) 65.§ (la) bekezdése szerint, a koznevelési intézmény vezetdje a pedagdgus
munkavégzése szinvonaldt, nyudjtott munkateljesitményét kompetencia és teljesitményalapui
értékelési rendszer alapjan értékeli, és ennek figyelembevételével, a munkdltaté6 — a
koznevelési intézmény vezetdje — a tanévre vonatkozéan a pedagdégus besoroldsa szerinti
illetménytdl eltérden is meghatarozhatja az illetményét.

1.2 A poétlékok differencidlasra — a kdznevelési torvény 8. szamu melléklete és — a fenntart6
adott tanévre sz6106 utasitdsa alapjan, a koltségvetéstol fiiggden van lehetdség.

2. A szabalyzat elfogadasa és modositasa
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A szabdlyzat elkészitéséért az intézményvezeto felelos.

A szabdlyzat és annak moddositisa a neveldtestiilet jovahagydsaval valik érvényessé elso
alkalommal 2018. szeptember 1. napjatdl, a tovabbi mddositdsok esetében a moddositast
koveto tanév elsd napjatol.

A szabdlyzat feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb 6tévente keriil sor.

3. A szabalyzat hatalya

3.1 A szabdlyzat hatdlya valamennyi pedagégus munkakorben foglalkoztatott vagy pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott kdzalkalmazottjara kiterjed.

3.2 A szabdlyzat az iskola azon pedagdgusaira terjed ki, akik a pedagdégusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdlladsardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtdsardl szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 16.§-a
alapjan osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi vagy intézményvezetO-helyettesi potlékra
jogosultak.

4. A szabalyzat célja

4.1 A tanévre vonatkozoan a pedagdgus illetményének a besoroldsa szerinti illetménytol
eltér6 meghatarozasdhoz az értékelést végzo vezetd e szabdlyzat szerint értékeli a pedagdgus
el6z0 tanévi munkateljesitményét €s kompetencidit.

4.2 A szabdlyzat a pedagégusoknak az egyes jaré poétlékok Nkt. szerinti hatdrok kozotti
megallapitasat szolgédlja a dontéshez sziikséges szempontok megaddsaval és a dontés
eljarasrendjének szabédlyozasaval.

5. A szabalyzat miikodtetésének felelose

5.1 A szabdlyzat mikodtetéséért az intézményvezetd felel0s ennek megfeleléen
- az értékeléshez sziikséges forrasokat és dokumentaciot osszegytijti €s tarolja,
- az egyes pedagdégusok értékelését hataridore elvégzi.

5.2 Az értékelésbe bevonhatja az igazgatdhelyettest vagy a neveldtestiilet tagjait.



6. Az értékelés eszkozei és modszerei

6.1 Az értékelés alapvetd eszkoze a megfigyelés, mely az SZMSZ szerinti vezetdség feladata,
és amelynek tapasztalatait az intézményvezetd 0sszegzi.
6.2 A megfigyelést sziikség esetén kiegészitheti interju, és kérddiv is, melynek tirgya a
szabdlyzat szerinti értékelési szempontok megvaldsuldsa lehet.
6.3 Az értékelés forrasa lehet
- a pedagégus altal vezetett naplok (e-naplok), torzslapok és egyéb taniigyi
dokumentumok,
az értekezletek jegyzokonyvelt,
az iskola tantargyfelosztasa,
a pedagdgus munkakori leirdsa,
az intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozo részei, a pedagdgus onértékelése és

onfejlesztési terve,
- amindsités és tanfeliigyelet sordn keletkezett dokumentumok,
- az éves munkaterv és beszdmolo,
a pedagogus dltal szervezett program tervezete, a programrol késziilt 0sszefoglald,

beszamolo.
6.4 Az el6z0 pontban felsorolt forrdsokat a pedagdgus éltala fontosnak tartott informéacidkkal
kiegészitheti mely kiegészitéseket az intézményvezetd az értékelés soran koteles figyelembe
venni.
6.5 Az értékelés sordn az egyes pedagégusok kiilon-kiilon értékelend6k, munkdjuk nem
viszonyithaté egymas munkédjdhoz, nem 4llithat6 fel rangsor kozottiik.
6.6 A megadott forrdsok alapjan az intézményvezetd az egyes pedagdgusokrol értékeldlapot
készit, melyen az egyes szempontokat 0-10-ig pontozza, ahol a 0 pontszdm a szempont nem
értékelését jelenti. Az értékelt szempontok figyelembe vételével szazalékos eredményt szamit.
A szazalékos eredmény nem utal a pedagdgus adott feladatdnak mindségére, a potlékok
meghatarozasan kiviil semmilyen mas célra, értékelésre nem haszndlhat6.
6.7 Az értékeld lapon szerepel:
a pedagbdgus neve,
az egyes potlékok szempontjabdl kapott értékelése aszerint, hogy mely szempontok
alapjan hany pontot kapott,
- az Osszesitett szdzalékos eredmény,
az adott tanévre meghatarozott potlék az illetményalap szdzalékdaban az Nkt. 8.
melléklete szerint.

6.8 A potlék pontos mértéke és Osszege az Osszes Erintett pedagdgus értékelése utdn a
koltségvetési lehetdségeknek figyelembe vételével dllapithaté meg.

7. A differencialas mértéke

7.1 A pedagdgus potléka nem lehet kevesebb, mint a rd vonatkoz6 illetményalap és az Nkt. 8.
melléklete alapjan megéllapitott minimaélis p6tlék, és nem lehet tobb mint a rd vonatkozé
illetményalap és az Nkt. 8. melléklete alapjan megéllapitott maximalis pStlék.

7.2 A potlékok differencidldsédra a fenntartd dltal meghatarozott koltségvetési keret erejéig van
lehetOség.



7.3 Legaldbb a rd vonatkoz¢ illetményalap és az Nkt. 8. melléklete szerint megéllapithaté
osztalyfonoki potlék kozépértéke jar az elsd €s nyolcadik évfolyamon osztalyfonoki potlékra
jogosult pedagégusnak.

8. Az értékelés szempontjai
8.1 Osztalyfonoki potlék

- Az osztalyfénoki munkaterv pedagdgiai programnak valé megfeleldsége.

- Az osztalyfonoki munkaterv Osszefiiggése az éves munkatervvel.

- A tanulok személyiségének ismerete.

- A tanuldi tevékenység feliigyelete, osztalyfonoki jelenlét.

- Osztalyfonoki 6rdk mindsége.

- Egyéni banasmaod.

- Szabadid6s programok, kirdnduldsok szervezése, lebonyolitasa.

- Az osztaly k6zosségi életben val6 részvételének koordindldsa.

- A sziilokkel val6 kapcsolattartds mddja, rendszeressége, mindsége.

- A tanul6k magatartdsanak €s szorgalmanak értékelése.

- Pélyaorientécio.

- Gyermekjoléti/gyermekvédelmi beavatkozas sziikségességének felismerése és a
teriileten kifejtett pedagdgiai tevékenység mindsége

- Didkonkorményzati tevékenység timogatasa.

- Egyiittmikodés az osztalyban tanité pedagégusokkal.

- Rendkiviili helyzetek, fegyelmi tigyek kezelése.

- Adminisztrativ tevékenység kiilonos tekintettel az osztalynapléra (e-napldra), a
torzslapokra, bizonyitvdnyokra €s a hidnyzassal kapcsolatos adminisztraciora.

8.2 Munkakozosség-vezetoi potlék

- Ellendrzési tevékenység a belso ellendrzés keretében.

- Munkakozdsségi munkaterv €s beszamolo elkészitése.

- Munkakozosségi értekezletek rendszeressége, mindsége.

- Véleményezési, javaslattételi tevékenység, illetve ennek koordindldsa a
munkakdzosségen beliil.

- Kapcsolattartds a munkakozosség tagjaival.

- Kapcsolattartds az intézményvezetéssel.

8.3 Igazgatohelyettesi potlék

- Az intézményvezet0 dltal delegélt feladatok mennyisége és végrehajtasa.
- Kapcsolattartds az intézményvezetdvel.

- Kapcsolattartds a neveldtestiilettel.

- Ellendrzési tevékenység a belso ellendrzés keretében.

- Adminisztrativ tevékenység.

- Az iskola képviselete.



9. Az értékelés éves ciklusa

Az értékelést tanévenként kell elvégezni az elézd tanév tapasztalatai alapjan, minden év
augusztus 31. napjaig, els6 alkalommal 2018. szeptember 15-éig.

10. A szabalyzat nyilvanossaga

A szabalyzat nyilvanos, megtalalhat6 az intézmény honlapjén, kényvtaraban és irattaraban.
Az intézmény alkalmazaséban 4116 pedagdégusokat a szabalyzat tartalmardl annak elfogadasa
¢s modositasa utan illetve a jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.

A szabalyzat alapjan elvégzett értékelés egyes pedagégusokra vonatkozé megallapitasai
kizarélag a munkaltaté és az adott pedagdgus szdmara nyilvanosak.

11. Zaré rendelkezések
Az Imre Séndor Altalénos Iskola pedagogus pétlékok differencidlasdhoz készitett szabalyzatat
a neveldtestiilet megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértve jelen forméjaban elfogadta.

A nevelGtestiileti értekezlet jegyzokonyve az iskola irattaraban megoOrzésre keriilt.
Fentiek értelmében a szabalyzat jelen formajaban 2018. szeptember 1-jén hatalyba 1ép.

A pedagogusok kompetencia ¢s teljesitményalapu értékelési rendszerének szabélyzatat, az
Imre Sandor Altaldnos Iskola nevelétestiilete 2018. augusztus 30-an tartott értekezletén
velemenyezte és elfogadasra Javasolta.

Fenntarto6 részérdl jovahagyta:
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