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A pedagodgus szakképzettséggel vagy szakképesitessddlked neveb és
oktatd munkat kdzvetlentl seditmunkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo
helyi értékelési szabalyzat

A szabalyzat a 326/2013. (VIIl. 30.) Kormanyrendé&lesz. melléklete alapjan késziilt.

1. Jelen szabéalyzat a szémihckatai Imre Séandor Altalanos Iskola és a vele
munkaviszonyban/k6zalkalmazotti jogviszonyban giédagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkeneveb és oktatd munkat kdzvetlenul séginunkakorben
foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabdlyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeléd@an Gyakornok fokozatba
besorolt nevél és oktatd munkat kdzvetlenil ségimunkakorben foglalkoztatott
személy,

- intézményvezét a kdznevelési intézmény vediet,

- kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmeény Szetvexs Mikddési Szabalyzata
alapjan a nevélés oktatd munkat kézvetlenil ségiunkakorben foglalkoztatott
munkakari leirasaban kdzvetlen felettesként meljjsiemély,

- mentor: a gyakornok szakmai falesét segit az intézményvezétaltal kijelolt,
pedagogus vagy newelés oktatd munkat kodzvetlenul seégimunkakorben
foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a ndisités alapjaul szolgal6, a munkaltaté szervezetéhez
a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodkismi kovetelményrendszer
3.1 A pedagodgus szakképzettséghez vagy szakképesitkapegolodo kovetelmény a

hospitalas: a nevélés oktaté munkat kozvetlentl ségimunkakérben foglalkoztatott

nevelési, vagy tanitasi félévenként legaldbb ddagégus szakképzettségének vagy
szakképesitésének megfélendrat vagy foglalkozast kételes latogatni.

3.2 A betoltott neved és oktatdé munkat kdzvetlentl ségihunkakoérhéz kapcsoldédd
kovetelmények:

3.2.1 A gyakornok ismerje meg:

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai prograrervezeti és fikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- atanugyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmaa&saddiat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemréizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, s#ilk, pedagdgusok tbérvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

- afenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanodetezéseket,

- az intézmeényre vonatkoz8lb jogszabalyokat.



3.2.2 A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfédel lassa el munkakori
kotelezettségeit.
4. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja
4.1 A hospitalas: a részvételt a meglatogatott tandagly foglalkozast tartdé pedagogus,
valamint az intézményvezehz alairdsaval igazolja.
4.1.1 A hospitalasi napl6 tartalmazza:
- atanodra vagy foglalkozasdpontjat, helyét, az azt tarté pedagoégus nevétyérg
illetve témajat,
- atandra, foglalkozds menetének leirasat,
- atandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalrhagbait,
- a tanora, foglalkozas céljanak megvalosuldsaval cd@ptos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogaisdhz
4.1.2 A hospitélasi naplot a tandrat, foglalkozast kévad napon belll el kell késziteni
és azt a mentornak be kell mutatni.
4.2 A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koételes szamot adni a megismert dokdumeokrol.
Munkateljesitményét a kovetk&szempontok szerint kell értékelni:
- a munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmeietek,
a munkakor elldtdsa soran végzett szakmai, gyakaorlanka,
- aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldéskége
- amunkavégzéssel kapcsolatos fiedefg és hivatastudat,
- amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalpekezet.
Az egyes szempontokra a kovetkextékelés és pontszam adhato:
- Kiemelked (3 pont)
- Megfeleb (2 pont)
- Kevéssé megfelél(1 pont)
- Nem megfelsal (0O pont)
A pontszamok alapjan a gyakornok munkéajanak éréSleclehet:
kival6an alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)
4.3 A gyakornok a Pedagogus |. fokozatba sorolas &éitteljesitette, ha:
- az ebirt szdmu hospitaldson részt vett,
- a hospitélasi naplot hianytalanul vezette, és
- aszakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé adkaleredményt ért el.
5. A mingsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesiynméérésével dsszefigeljarasi
rend



5.1 A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitatagilot az intézményvezatek
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését idwigps.

5.2 A mentor irasban beszamol a gyakornok &figisébl, szdovegesen értékel
teljesitményét, szervezetbe valdé beilleszkedésésiderességét, a szikséges
dokumentumok megismerését.

5.3 A szakmai munka értékelését az intézménywezetmentor beszamoldja és a
kozvetlen vezét véleményének kikérése alapjan irasban végzi gyakornoki id
lejartat megdizé 60 napon belll. A mitsito lapot az intézményvezZigta mentor és a
gyakornok irja ala.

5.4 Az intézményvezét irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakorndkedagogus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, é$ twwabbitja az Oktatasi Hivatal
részére.

5.5 Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallit@husitvany alapjan kell elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2016. szeptember 1-jén lép hatalyb



